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Wprowadzenie
Wymogi w zakresie Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu (CSR) dla wszystkich dostawcdw
Naruszenia Kodeksu, zgtaszanie naruszen i przeglad
Zataczniki —
| Kodeks Dostawcy CRH. O$wiadczenie: Dostawcy o podwyzszonym ryzyku —
I Kodeks Dostawcy CRH. Kwestionariusz: Dostawcy o podwyzszonym ryzyku
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Kodeks Dostawcy CRH

WPROWADZENIE

CRH przestrzega najwyzszych standardéw prawnych,
etycznych i moralnych, okre$lonych w Kodeksie Postepowania
Biznesowego* Grupy. Etyka prowadzenia dziatalnosci i
Odpowiedzialno$¢ Spoteczna Biznesu (CSR) sg stawiane na
pierwszym miejscu we wszystkich naszych relacjach
biznesowych, w tym w relacjach z naszymi dostawcami
bezposrednimi i posrednimi, ktdrych uznajemy za interesariuszy
0 kluczowym znaczeniu dla sukcesu naszej dziatalnosci. Nie jest
zatem zaskoczeniem, iz nasze wymogi dotyczgce zakupow sg
bardzo wysokie; oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg podziela¢
nasze pragnienie bycia najlepszymi, wykazywania sie
innowacyjnoscig i efektywno$cig oraz kierowania sie jakoscig.
Przede wszystkim wybieramy tylko tych dostawcéw, ktérzy,
podobnie jak my, niezmiennie przestrzegajg dobrych praktyk w
zakresie etycznego prowadzenia dziatalno$ci i ktérzy spetniajg
nasze standardy dotyczgce praw cztowieka, bhp oraz ochrony
Srodowiska naturalnego. Niniejszy Kodeks Dostawcy (,Kodeks’)
okre$la wspomniane wymogi w zakresie Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu (CSR) oraz to, w jaki sposéb
pragniemy zapewnic ich przestrzeganie przez dostawcéw. W
zamian, doktadamy wszelkich staran aby byc rzetelnym i
uczciwym partnerem, mocno wierzac, ze relacje budowane w
oparciu o te kluczowe wartosci zaufania i uczciwosci bedg trwate
i korzystne dla wszystkich.
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6. Przestrzegania co najmniej wszelkich obowigzujgcych przepiséw

w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego oraz proaktywnego
podejscia do wyzwan w tej dziedzinie.
7. Przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow z zakresu
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji w kontaktach z CRH.
W przypadkach, gdy bedzie to wtasciwe i mozliwe ze wzgledow
praktycznych, powyzsze wymogi bedg wigczane do nowych i
przedtuzanych uméw na dostawy; umowy takie mogg réwniez
zawiera¢ dodatkowe postanowienia i odnosi¢ sie do innych
konkretnych przepisow, stosownie do potrzeb.

-
WYMOGI W ZAKRESIE SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR) DLA
WSZYSTKICH DOSTAWCOW

Dostawcy majg obowigzek przestrzegania wszelkich

obowigzujgcych przepiséw dotyczacych praw cztowieka,

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska oraz

zapobiegania i zwalczania korupcji i przekupstwa (w tym brytyjskie]

Ustawy antykorupcyjnej i amerykanskiej Ustawy w sprawie

stosowania praktyk korupcyjnych za granica, o ile majg

zastosowanie). Dostawcy musza rdwniez postepowac zgodnie z

dobrymi praktykami w zakresie etycznego prowadzenia dziatalnosci

okreslonymi w Kodeksie Postepowania Biznesowego (str. 11), aw

szczego6lno$ci z wymogami dotyczacymi:

1. Wspierania i poszanowania ochrony praw cziowieka w
obszarach, na ktére majg wptyw.

2. Poszanowania zasady swobody zgromadzen i skutecznego
uznawania prawa pracownikéw do uktadéw zbiorowych.

3. Zakazu wszelkich form pracy przymusowej i pracy dzieci.

4. Wspierania zasady réwnych szans przy rekrutacji i doborze
pracownikéw.

5. Przestrzegania co najmniej wszelkich obowigzujgcych
przepisdw w zakresie bhp oraz ciggtego doskonalenia w celu

| osiagnigcia zgodnosci z najlepszq praktykg branzowa.

J

DODATKOWE PROCEDURY ZAPEWNIENIA
PRZESTRZEGANIA WYMOGOW KODEKSU

Dostawcy o podwyzszonym ryzyku

Dostawcy uznani za obarczonych wyzszym potencjalnym ryzykiem
w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) ze
wzgledu na warto$¢ ich uméw z CRH, lokalizacje zrodta dostaw lub
inny czynnik ryzyka moga by¢ zobowigzani do poswiadczenia
przestrzegania wymogow niniejszego Kodeksu (patrz Zatgcznik )
oraz wypetnienia kwestionariusza samooceny dotyczacego
Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu (CSR) (patrz Zatgcznik Il).
Moga réwniez zostac poproszeni o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie dodatkowych ocen, kontroli na miejscu lub
petnego audytu w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(CSR). Jezeli wyniki tych dziatan bedg zadowalajgce, dostawca
moze zostaC zaangazowany na podstawie standardowej umowy,
zawierajgcej wspomniane powyzej warunki w zakresie
Odpowiedzialnosci Spotecznej Biznesu (CSR). W przypadku, gdy
wymogi nie zostang spetnione, konieczne bedzie wdrozenie, w
uzgodnionym terminie, planu dziatan naprawczych oraz
monitorowanie postepow. W przeciwnym wypadku dostawca nie
bedzie mogt kontynuowaé wspotpracy z CRH. W takiej sytuacii
udzielimy dostawcy pomocy w najwigkszym mozliwym ze wzgledéw
praktycznych zakresie.

Pozostali dostawcy

Od wszystkich pozostatych dostawcéw oczekujemy postepowania
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie. W
przypadku kluczowych dostawcow oczekujemy réwniez, ze bedg oni
stosowa¢ podobne wymogi w odniesieniu do swojego fancucha
dostaw oraz starannie weryfikowa¢ ich przestrzeganie przez
wspdtpracujgcych z nimi dostawcéw. Kluczowi dostawcy mogg
zostac poproszeni o wykazanie, ze tak wtasnie jest (przy uzyciu
formatu okreslonego w Zatgczniku Ill) oraz o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie dodatkowych ocen, kontroli na miejscu lub
petnego audytu w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(CSR) w celu zapewnienia wymaganego poziomu zgodnosci z
obowigzujgcymi standardami.

* Nasz Kodeks Postepowania Biznesowego jest dostepny na stronie: www.crh.com/our-group/corporate-governance/codeofconduct
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http://www.crh.com/our-group/corporate-governance/codeofconduct

NARUSZENIA KODEKSU, ZGLASZANIE NARUSZEN | PRZEGLAD

Nalezy pamieta¢, ze CRH moze rozwigza¢ umowe z dostawca, ktory
narusza wymogi niniejszego Kodeksu lub, poproszony o to, odmawia
wziecia udziatu we wdrazaniu planu dziatan naprawczych. Ponadto,
CRH wykluczy z wszelkich proceséw przetargowych dostawcow,
ktorzy nie przestrzegajg wysokich standardow etycznych i standardow
w zakresie Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu (CSR) lub
naruszajg obowigzujgce przepisy prawa.

Wszelkie naruszenia zasad etycznych lub przepiséw prawa i problemy ich
dotyczgce powinny by¢ zgtaszane przez dang spotke CRH lub dostawce
za pos$rednictwem naszej ,gorace;j linii’, dostepnej pod adresem
www.crhhotline.com, lub tez telefonicznie. Numery telefondw naszego
wielojezycznego serwisu, dziatajgcego przez catg dobe, 7 dni w tygodniu,
sg dostepne na stronie http://www.crh.com/our-group/corporate-
governance/code-of-conduct.

Jedynie przestrzeganie poszanowania najwyzszych standardoéw etycznych i
standardow w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR)
pozwoli nam ochroni¢ naszg doskonatg reputacje i zapewni wspolne,
nieprzerwane sukcesy. Bedziemy nieustannie monitorowac funkcjonowanie
niniejszego Kodeksu i wprowadza¢ dalsze udoskonalenia, jesli uznamy, ze
moga one skutkowac jeszcze lepszg praktyka.

Cieszymy sie na wspotprace w Panstwem i wspdlne dziatanie w ramach
etycznego i odpowiedzialnego tancucha dostaw.
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Zalacznik | do Kodeksu Dostawcy CRH m —
Oswiadczenie: Dostawcy o podwyzszonym ryzyku

Do:(osoba kontaktowa w sprawie zakupéw w CRH)

Niniejszym potwierdzamy: -
- ze rozumiemy wymagania okreslone w Kodeksie Dostawcy CRH i
bedziemy postepowac zgodnie z nimi
- oraz ze we wszystkich naszych kontaktach ze spotkami Grupy CRH bedziemy
przestrzega¢ dobrych praktyk w zakresie etycznego prowadzenia dziatalnosci,
okreslonych w Kodeksie Postgpowania Biznesowego CRH. -
Wypetnilismy i zatgczamy kwestionariusz dotyczgcy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(CSR) stanowigcy Zatgcznik |l. Rozumiemy, ze mozemy zosta¢ poproszeni o wyrazenie zgody _
na przeprowadzenie dodatkowych ocen, kontroli na miejscu lub petnego audytu w zakresie
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) w celu zapewnienia wymaganego poziomu
zgodnosci z obowigzujgcymi standardami.
(Nazwa spotki dostawcy/przedstawiciela) -
(Imie i nazwisko dostawcy/przedstawiciela
podpisujgcego oswiadczenie)
(Stanowisko dostawcy/przedstawiciela
podpisujgcego oswiadczenie)
(Podpis)
(Adres spotki dostawcy/przedstawiciela) 8
(Data (DD/MM/RR))
—
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Zatacznik Il do Kodeksu Dostawcy CRH —
Kwestionariusz: Dostawcy o podwyzszonym ryzyku

DANE SPOLKI Nazwa spotki
Adres
—
—
Prezes/Dyrektor Zarzadzajacy
Rodzaj dziatalnosci
Nr telefonu
Nr faksu
E-mail S
Strona internetowa
KLUCZOWE Liczba pracownikow
g‘?L\‘EYSTYKI YVymagany minimalny wiek (—
PRACOWNICZEJ Srednia wieku
Réwnowaga pici Mezczyzni
Kobiety
Srednia tygodniowa liczba godzin pracy na pracownika
POLITYKA SPOLECZNEJ | Czy spotka posiada polityke w zakresie Spotecznej —
ODPOWIEDZIALNOSCI | Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR)? Jesli tak, prosze zatgczy¢
BIZNESU (CSR) kopie.

Czy spdtka posiada certyfikaty w zakresie Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu (CSR)? Jesli tak, prosze zatgczy¢
kopie.

PRAWA CZLOWIEKA Czy spotka posiada polityke lub deklaracje dotyczacg praw
cztowieka, a jesli tak, to czy informacje o tej

polityce/deklaracji sg aktywnie przekazywane wewnatrz
organizaciji oraz na zewnatrz, do jednostek, z ktorymi

spdtka ma podpisane umowy? Prosze zatgczy¢ kopie.

Czy spdtka stosuje prace przymusowg?
Czy spdtka zatrudnia dzieci?

Czy w spdice wystepujg bariery dla swobody zrzeszania sie lub
uktaddw zbiorowych?

Jezeli prawo lokalne zakazuje swobody zrzeszania sie lub
uktadéw zbiorowych; jakie Srodki sg stosowane w celu ich
umozliwienia?

Czy spdtka dyskryminuje pracownikdw ze wzgledu na wiek,
pte¢, niepetnosprawnos¢, wyznanie, jezyk, poglady polityczne
lub inne, rase lub kolor skéry, narodowo$¢ lub pochodzenie
spoteczne, powigzania z mniejszoscig narodowg lub etniczna,
orientacje seksualng albo inny status?

Czy spdtka stosuje kary cielesne, przymus psychiczny lub (
fizyczny albo przemoc stowng?

Czy ptaca za standardowy tydzien pracy jest zgodna z
krajowymi wymogami prawnymi i branzowymi?

Czy spdtka zapewnia godziwe i korzystne warunki pracy,
godziwe i korzystne wynagrodzenie za wykonang prace
oraz réwne wynagrodzenie za takg samg prace? -
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BEZPIECZENSTWO |
HIGIENA PRACY

Czy spdtka posiada polityke lub deklaracje dotyczaca
bezpieczenstwa i higieny pracy, a jesli tak, to czy
informacje o tej polityce/deklaraciji s aktywnie
przekazywane lub eksponowane wewnatrz organizacii
oraz przekazywane na zewnatrz, do jednostek, z ktorymi
spdtka ma podpisane umowy? Prosze zatgczy¢ kopie.

Czy spdtka spetnia wymagania krajowych przepiséw
w zakresie bhp oraz warunkéw pracy?

Czy spdtka posiada certyfikacie OHSAS 180017 Jesli tak,
prosze zatgczyc¢ kopie.

Czy spdtka zapewnia bezpieczne i zdrowe $rodowisko
pracy?

Czy zidentyfikowano znaczace ryzyka w zakresie bhp w
dziatalnosci spdtki, i czy w przypadkach, gdy jest to
potrzebne prowadzone sg oceny ryzyka?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie bhp?

Czy w ciggu ostatnich 3 lat toczyly sie lub zakonczyty
wyrokiem przeciwko spétce sprawy sadowe z tytutu
naruszenia przepiséw bhp?

Czy w ciggu ostatnich 3 lat w spdtce miaty miejsce wypadki
Smiertelne? Jesli tak, prosze podac szczegoty.

SRODOWISKO
NATURALNE

Czy spotka posiada polityke w zakresie ochrony
Srodowiska? Jesli tak, prosze zatgczy¢ kopie.

Czy spotka przestrzega lokalnych i migdzynarodowych
przepisow w zakresie ochrony srodowiska?

Czy spdtka posiada certyfikacje ISO 140017 Jesli tak,
prosze zataczy¢ kopie.

Czy znaczace oddziatywania dziatalnosci

gospodarczej na $srodowisko podlegajg pomiarowi

i kontroli, i czy w przypadkach, gdy jest to

wskazane, prowadzone sg oceny oddziatywania
| na Srodowiskq?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie ochrony
$rodowiska?

Czy w ciggu ostatnich 3 lat w spdtce miaty miejsce
znaczace incydenty zwigzane ze Srodowiskiem
naturalnym?

JAKOSC

Czy spdtka posiada polityke jakosci? Jesli tak, prosze
zatgczy¢ kopie.

Czy spdtka posiada certyfikacje ISO 90017 Jesli tak,
prosze zataczy¢ kopie.

Czy w spdtce wyznaczono osobe odpowiedzialng za jakos$¢?

Czy spdtka wyznacza i realizuje cele w zakresie ciagtej
poprawy jakosci?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie jako$ci?

PRZECIWDZIALANIE
tAPOWKARSTWU |
KORUPCJI

Czy spdtka posiada polityke antykorupcyjng? Jesli tak,
prosze zataczy¢ kopie.

Czy spdtka przestrzega wszystkich obowigzujgcych
lokalnych i miedzynarodowych przepiséw w zakresie
zapobiegania przekupstwom i korupcji?

Czy spotka kiedykolwiek poniosta sankcje z tytutu
przestepstw korupcyjnych lub tapéwkarskich? Jesli tak,

prosze podac szczegoty.
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Zalacznik lll do Kodeksu Dostawcy CRH m N
Oswiadczenie: Pozostali dostawcy

Do: (osoba kontaktowa w sprawie zakupéw w CRH)

Niniejszym potwierdzamy:
—
- ze rozumiemy wymagania okreslone w Kodeksie Dostawcy CRH i
bedziemy postepowac zgodnie z nimi
- oraz ze we wszystkich naszych kontaktach ze spotkami Grupy CRH bedziemy
przestrzegac¢ dobrych praktyk w zakresie etycznego prowadzenia dziatalnosci,
okreslonych w Kodeksie Postepowania Biznesowego CRH.
Rozumiemy, ze mozemy zosta¢ poproszeni o wyrazenie zgody na przeprowadzenie dodatkowych
ocen, kontroli na miejscu lub petnego audytu w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(CSR) w celu zapewnienia wymaganego poziomu zgodnosci z obowigzujgcymi standardami.
—
(Nazwa spotki dostawcy/przedstawiciela)
(Imie i nazwisko dostawcy/przedstawiciela
podpisujgcego oswiadczenie)
(Stanowisko dostawcy/przedstawiciela N
podpisujgcego oswiadczenie)
(Podpis)
(Adres spotki dostawcy/przedstawiciela)
~
(Data (DD/MM/RR))
—
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