Podsumowanie na temat
ZrOWNoWazoNego rozwoju naszej Grupy

anowacje N3 z trwatego i zrbwnowazonego s’rod%yviska architektonicznego
- e \[}

VR 4

i,,. = %‘:;f_/j_f f

i A -
g || h |8
i 4 i
B Wy
i I-I — s = s
7 o =

> —-;"--—m-_l“




2

Trwaty i zrownowazony rozwoéj w 2018 .

Naszych produktéw uzywa sie do budowy domoéw, drdg, zaktadéw pracy
oraz infrastruktury niezbednej dla obstugi rosnacej liczby ludnosci

@ 70% ludnosci swiata zyje w konstrukcjach z betonu

Do 25% CO, wytwarzanego podczas produkcji cementu moze
podlegac ponownej absorpcji przez beton w trakcie jego cyklu zycia

ﬁ? 42% naszych przychodéw pochodzi z produktéw o ulepszonej
charakterystyce w zakresie trwatego i zrownowazonego rozwoju
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Witamy w Podsumowaniu na temat zréwnowazonego
rozwoju naszej Grupy.
Wiecej informacji na temat naszych wynikéw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju w 2018 r. mozna znalez¢ w Raporcie na
temat trwatego i zréwnowazonego rozwoju na stronie www.crh.com



Nasza globalna dziatalnos¢

Skala regionalna

CRH prowadzi dziatalnos¢ na pieciu
kontynentach w 32 krajach i w blisko
3700 lokalizacjach, obstugujac
klientow wykorzystujacych cata
game materiatéw budowlanych.

Kreujac dtugoterminowa wartosc,
zasady zréwnowazonego rozwoju
wpisujemy we wszystkie dziedziny \
naszej strategii biznesowej. ) 5‘*‘"‘\’
Rozwijajac nasza firme, mamy "Q.‘ﬁf ‘ “‘7
wyjatkowa okazje przyczynic sie do ﬂ"'
rozwigzania kluczowych wyzwan ‘

spotecznych zwigzanych ze *‘gﬁ” ’

S RN
TTRONES

zréwnowazonym rozwojem.

Ameryka Péthocna i Potudniowa Europa Azja
Miejsce w branzy v miejsce w branzy e miejsce w produdji ;
# 1 materiatéw budowlanych Sprzedaz O/Q\Cf) # ]. materiatow ciezkich Sprzedaz O/O\Cf # 2 cementu na Filipinach Sprzedaz Op\jp

O% ok 45100 1 3,4m|d€ ?rOﬁ ok. 43 400 1 3lOm|d€ Pﬁ% ok.1300 O,4m|d€

Pﬂ pracownikéw 2017r:123mid € pracownikow 201712125 mid € pracownikow 2017104 mid €
ok. 1820 ﬂjjl'l ok. 1 870 zakladéw ﬂjjl'l - o

ﬂjjl'l zakfadow operacyjnych operacyjnych Pozydje regionalnych lideréw
dziatalnos¢ w 46 stanach Standw Zjednoczonych, . i . 1 tado nvch

Q@ 7 prowincjach Kanady oraz w potudniowo-wschodniej Brazylii (@) dziafalnosc w 24 krajach Q@ 2 zaidadw operacyjnyd
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/rownowazony rozwaoj jest istotnym
czynnikiem wptywajgcym na osiggane
przez nas wyniki i bedzie odgrywat
wazna role w realizadji naszych ambicjj,
zeby stac sie wiodacg globalng firmg
przemystowa. W CRH zdajemy sobie
sprawe, ze dzieki innowacyjnym
rozwigzaniom i wspotpracy mozemy
sprosta¢ wyzwaniom coraz bardziej
niepewnego i ztozonego Swiata.

Albert Manifold, dyrektor generalny CRH




Jak reagujemy na globalne trendy

Jako wiodaca na $wiecie firma sektora materiatow budowlanych mamy unikalny wglad w globalne trendy, ktére beda determinowac nasza przysztosc.
Wykorzystujemy nasza skale, zakres i unikalne mozliwosci, by nalezycie reagowac na pojawiajace sie trendy i przyczyniac sie do dostarczania innowacyjnych
rozwigzan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Przeczytaj wiecej o tym, jak reagujemy na globalne trendy, w naszym Raporcie na temat trwatego

i zrownowazonego rozwoju za rok 2018 dostepnym na stronie www.crh.com

Swiadomie kroczymy w przyszto$¢: innowacje w CRH

Innowacje lezg u podstaw programu zréwnowazonego rozwoju — stanowig fundament pod zmiany systemowe i dziafania na rzecz poprawy
efektywnosci, ktére sg kluczowe dla zréwnowazonej przysztosci. W CRH aktywnie tworzymy przestrzeri dla nowych pomystéw, za$ innowacje
postrzegamy jako sposéb na przekucie nowych pomystow w sukces przedsiebiorstwa. Nowe technologie cyfrowe, robotyzacja i sztuczna
inteligencja pozwalajg na uzyskanie efektywnosci proceséw i produktéw wezesniej niemozliwej do wypracowania. Kluczowym rezultatem
zmian jest wieksza efektywnos$¢ wykorzystania zasobdw i energii, a takze nizsze poziomy emisji, co skutkuje mniejszym $ladem weglowym
zaréwno dla nas, jak i dla naszych klientow.

Podjecie problemu zmian klimatu poprzez konkretne rozwigzania na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Potrzeba upowszechnienia zréwnowazonego budownictwa nigdy nie byta wieksza. Ludno$¢ swiata wcigz roénie, a gospodarki wschodzace
staja sie coraz bardziej zurbanizowane i uprzemystowione, co prowadzi do szybkiego rozwoju miast. Pojawiajace sie wyzwania sg
jednoczesnie szansami i mozliwosciami dla naszej firmy; wymagaja budowy infrastruktury, takiej jak sieci transportowe, nieruchomosci
komercyjne i mieszkaniowe, szpitale i szkoty, co gwarantuje popyt na nasze produkty i ustugi w przysztosci. Wierzymy, ze jako wiodace na
Swiecie przedsiebiorstwo branzy materiatow budowlanych jestesmy odpowiedzialni za tworzenie wysokowydajnych, przyjaznych dla klimatu
materiatéw i produktow.

Silniejsza wspotpraca: kreowanie przysztosci sprzyjajacej integracji spotecznej

Teraz bardziej niz kiedykolwiek zyjemy w swiecie, w ktérym integracja spoteczna i réznorodnos¢ znajduija sie na pierwszym miejscu. Rzady,
przedsiebiorstwa i pozostate podmioty w coraz wiekszym stopniu daza do stworzenia spoteczeristwa bardziej sprzyjajacego integracji
spotecznej, w ktérym szanuije sie rézne poglady i wspiera innowacyjne pomysty. W CRH korzysci ptynace z integracji i réznorodnosci sity
roboczej sg oczywiste dla naszych lideréw biznesowych i s bezposrednio zwigzane z trwatym zaangazowaniem firmy w stuzbe na rzecz
pracownikéw i klientéw w spotecznosciach na catym swiecie. To trudny temat w branzy, w ktérej réznorodnos¢ pici jest powszechnie
dostrzeganym wyzwaniem.
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Nasze celei
ambicje

w dziedzinie
ZIOWNOWazonego
r0zWoju

Przyjete na poziomie Grupy cele stuzg
koncentracji wysitkéw na obszarach
najwazniejszych dla generowania
diugoterminowej wartosci poprzez wiasciwe
zarzadzanie zagrozeniami i mozliwosciami

w sferze zréwnowazonego rozwoju. Cele
uzupetniaja wskazniki biznesowe,
monitorowanie i sprawozdawczos¢ dla
Sledzenia wynikow w kluczowych obszarach
takich jak bezpieczerstwo, efektywnos¢
energetyczna i efektywnos¢ gospodarowania
zasobami. Jestesmy na dobrej drodze do
realizacji przyjetych celdw do 2020 .

\

Obszar

Celna2020r.

Bezpieczenstwo

Zero wypadkoéw smiertelnych

Zaangazowanie
pracownikow

95% pracownikéw musi odbywac szkolenia

Postepowanie
w biznesie

95% odpowiednich pracownikéw odbyto szkolenie z zakresie Kodeksu Postepowania
Biznesowego (CoBC)

Zaangazowanie
spoteczne

90% odpowiednich spétek musi posiada¢ plany zaangazowania spotecznosci lokalnych

tancuch dostaw

100% odpowiednich dostawcow musi przestrzegac Kodeksu Postepowania Dostawcow

90% odpowiednich lokalizacji musi posiada¢ dozwolony/certyfikowany system

Srodowisko zarzadzania Srodowiskowego

Srodowisko Niedawne przejecia musza by¢ uwzglednione w planach srodowiskowych

Klimat Docelowe ograniczenie emisji CO, (25% do 2020 r. w stosunku do pozioméw z 1990,
wyznaczone zaktady)

Powietrze Docelowe ograniczenie emisji czastek statych (pytéw) (80% do 2020 r. w stosunku do poziomdw
72006 r, wyznaczone zakfady)

. Docelowe ograniczenie emisji NO, (22% do 2020 r. w stosunku do pozioméw z 2006 .,

Powietrze wyznaczone zaktady)

Powietrze 100% klinkieru ma by¢ produkowane z monitorowaniem drobnych emisji

Odpady 95% odpowiednich spétek musi mie¢ program redukcji odpadéw/recyklingu

Woda 75% odpowiednich spétek musi mie¢ program na rzecz efektywnosci i jakosci gospodarki wodnej

Bioréznorodnos¢

90% odpowiednich lokalizacji w newralgicznych dla bioréznorodnosci obszarach musi posiadac
program zarzadzania bioréznorodnoscia

Bioréznorodnos¢

100% odpowiednich zaktadéw wydobywczych musi mie¢ program regeneracji
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Wspieranie celow
ZIOWNOWazonego
rozwoju ONZ

Podobnie jak wiele firm, jestesmy w trakcie
procesu uwzgledniania ujmowania celow
zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDG) w naszym
planowaniu biznesowym i dziatalnosci,
znaciskiem na te cele SDG, ktére najbardziej
odpowiadaja obszarom, na ktére mamy
najwiekszy wptyw i mozliwosci oddziatywania.
Ponizej przedstawiamy kilka przykfadéw
pokazujacych, w jaki sposéb prowadzona
dziafalnos¢ przyczynia sie do realizacji naszych
czterech gtownych celéw SDG.

W przysztosci bedziemy nadal pracowac nad
dalszym dopasowywaniem naszych proceséw
do celdw SDG, umieszczajac je w centrum
dtugo-, $rednio- i krétkoterminowych plandw
dziatari po 2020 .

BRANZA, INNOWACJE|
TINFRASTRUKTURA:

Coraz wigksza liczba naszych produktéw
pomaga klientom uzyskac lepsze wyniki
w systemach oceny ekologicznosci
budynkéw. Na przykfad spétka Oldcastle
BuildingEnvelope®, nalezaca do dywizji
Americas Products, wyprodukowata

i dostarczyta specjalnie zaprojektowane
Sciany kurtynowe, okna i witryny dla
kompleksu apartamentowego Avalon
North Station o wartosci 250 min

USD, ktory uzyskat srebrny certyfikat
Leadership in Energy and Environmental
Design (LEED®).

Kiedy spotka swiadomie dostrzega

swoja role w lokalnej spotecznosci jako
pracodawca i dostawca, niesie to korzysci
dla wszystkich. W perspektywie lokalnej
nasze firmy rozwijaja sie dzieki regularnym
kontaktom z klientami, dostawcami,
sasiadami i spotecznosciami lokalnymi. Na
przykfad CRH Americas promuje spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu poprzez
sponsorowanie projektu budowlanego
Habitat for Humanity, w ramach ktérego
realizuje sie bezpieczne i przystepne
cenowo domy dla rodzin w potrzebie.

Dzigki inwestycjom w paliwa
alternatywne, alternatywne surowce

i doskonatos$c operacyjna udato nam
sie w 2018 r. unikna¢ emisji siegajacych
1,5 min ton CO,. Spétka Cementbouw,
nalezaca do dywizji Europe Materials,
wykorzystuje geopolimery na

bazie krzemianéw do wytwarzania
produktéw z zuzla, pytu mineralnego
lub innych produktéw ubocznych,
pomagajac zmniejszyc ich slad
weglowy nawet o 80%.

13 DZALANAW
SPRAWIEKLINATY

T o
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Dzieki ciagtej refleksji i przeprojektowywaniu
naszych produktéw i komponentéw
poprawiamy efektywnos¢ cyklu zycia
budynkéw i dostarczamy skuteczne
rozwigzania do sprawnego zamkniecia
cyklu zycia i wycofania naszych produktéw
zeksploatacji. Na przyktad w 2018 .
pochodzace z recyklingu nawierzchnie
asfaltowe (RAP) i dachéwki zaspokajaty 22%
catkowitego zapotrzebowania na asfalt
zgtaszanego przez nasze firmy w Stanach
Zjednoczonych.

(ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCIA
IPRODUKCIA

QO
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Nasze priorytety w sferze
ZIOWNOWazonego rozwoju

W petni $wiadomie przyjmujemy swoja role w rozwoju zréwnowazonego
spoteczenistwa poprzez tworzenie materiatow budowlanych dla ziéwnowazonych
budynkéw i infrastruktury w celu zaspokojenia potrzeb rozwijajacych sie miast oraz

w celu dostosowania sie do wspodtczesnych schematdw zycia, pracy i rozrywki.

Dziatalnos¢
oparta na
uczciwosci

ifadzie
korporacyjnym & })

38%

reprezentacja kobiet
W naszym zarzadzie

Wdrazamy kulture
bezpieczenstwa

Dbamy o rozwdj
pracownikow

idelegujemy na
klientow

nich uprawnienia

Tworzymy
rozwigzania
dla naszych

Najwazniejsze wydarzenia w 201

94%

naszych lokalizacji byto
bezwypadkowych w 2018r.

32min || 2,7 mIn

ton alternatywnych surowcow godzin szkolen w catej
ponownie wykorzystanych Grupie
w naszych produktach

Wspotdziatamy

iangazujemy sie

narzecz trwatego 000
izrbwnowazonego ooooooooo
rozwoju 000000

8.
> 1300

zorganizowanych wydarzen
stuzacych zwiekszeniu
zaangazowaniainteresariuszy

Zasady zréwnowazonego rozwoju w petni wpisuja sie w nasz model
biznesowy, kulture i strategie oraz maja kluczowe znaczenie dla realizadji
naszej dtugoterminowej wizji.

Dbamy
o srodowisko

23%

redukgja naszych emisji CO,
zdziatalnosci cementowej
poréwnaniu do poziomow
zlat 90-tych
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Dziatalnos¢ oparta

Na UCZCIWOSC]

38 500

pracownikow odbyto w 2018
rszkolenie z zakresu CoBC

38%

reprezentacja kobiet
W naszym zarzadzie

268mld€| | 23

sprzedazy w 2018r.
CoBC

dostepne wersje jezykowe

Wizjg CRH jest osiagniecie pozydji lidera na rynku
materiatow budowlanych oraz wiodacej firmy
przemystowej na $wiecie. Oznacza to tworzenie
innowacyjnych rozwiazan i wspétprace z udziatem
wielu interesariuszy, ktdrzy wspieraja gospodarke
0 obiegu zamknietym, przeciwdziataja zmianom
klimatu i wzmacniajg wkfad CRH w realizacje
celéw SDGONZ.

Na zdjeciu zaktad Ash Grove Cement Foreman w stanie
Arkansas, Stany Zjednoczone, nalezacy do dywizji Americas
Materials, ktéry zdobyt szereg nagréd w dziedzinie
bezpieczenstwa, sponsoruje wydarzenia i imprezy charytatywne
w spotecznosciach lokalnych oraz posiada certyfikat 1ISO 14001.

Uczciwos¢ i tad korporacyjny traktujemy

jako podstawe dtugofalowego sukcesu
przedsiebiorstwa i zobowigzujemy sie do
przestrzegania najwyzszych standardéw
postepowania w biznesie i fadu korporacyjnego,
zgodnie z postanowieniami naszego Kodeksu
Postepowania w Biznesie (CoBC).

Jako globalna organizacja musimy
zagwarantowag, ze nasze standardy tadu
korporacyjnego sa rygorystycznie stosowane
we wszystkich zaktadach zgodnie

z whasciwymi wymogami przepiséw lokalnych.

CRH | Podsumowanie na temat zrbwnowazonego rozwoju naszej Grupy za rok 2018
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Wdrazamy kulture
bezpieczenstwa

Bezpieczne praktyki robocze i srodki pracownikc')w i Wykonawcc')w sg sprawa
zabezpieczajace przed upadkiem zmniejszaja . . . . . 2
ryzyko pracy na wysokosciach dla pracownikow 4 najwyzszej wagl. Nasza gIObaIna slec
spotki Gulf Coast, nalezacej do dywizji Americas specjalistow ds. bezpieczenstwa $cisle
Materials, przy projekcie Port of Beaumont - 2 5 . dsiebi .
w stanie Teksas, Stany Zjednoczone. B ‘ ; ' wspotpracuje z przedsigbiorstwami CRH,

| wdrazajac polityke i najlepsze praktyki we

wszelkiej prowadzonej dziatalnosci.

Chociaz z przyjemnoscig informujemy, ze

w 2018 1. 94% naszych zaktaddw wyrdzniato

sie bezwypadkowoscig, niestety w trakcie roku
wystapity tez wypadki Smiertelne z udziatem
trzech pracownikéw i trzech wykonawcow.
Wszystkie wypadki $miertelne s niezaleznie
badane i wzmocnilismy nacisk na bezwzgledne
stosowanie Zasad Ratowania Zycia CRH, ktére
sg podstawa przyjetej strategii bezpieczenstwa.

Oprocz inicjatyw z zakresu bezpieczenstwa
wdrazamy w naszych firmach programy

na rzecz zdrowia i dobrego samopoczucia
pracownikéw, oferujac zachety, narzedzia,
wsparcie socjalne i strategie promujace

94% 190 min € 90% eromyehposton sachowat

zaktadéw wolnych od wypadkéw zainwestowano w bezpieczeristwo spotek grupy posiada programy
w okresie ostatnich 5 lat dziatan na rzecz zdrowia
i dobrego samopoczucia

10 CRH|Podsumowanie na temat zréwnowazonego rozwoju naszej Grupy za rok 2018



Tworzymy rozwigzania
dla naszych klientow

Spotka CRH Denmark, nalezaca do dywizji Europe
Heavyside, wytwarza prefabrykowane panele, ktére
sg ksztattowane zgodnie z doktadnymi specyfikacjami
w oparciu o systemy modelowania informacji

o budynku i inne narzedzia cyfrowe.

Wspotpracujemy z naszymi klientami

nad tworzeniem produktéw, ktore dzieki
innowacyjnemu wzornictwu realizujg cele w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i wydajnosci, a takze
rozwiazuja konkretne problemy.

Angazujemy sie rbwniez w rozwdj przyjaznych
dla klimatu materiatéw budowlanych takich
jak cementy o nizszej zawartosci wegla

i kruszywa z recyklingu. Oprécz zmniejszenia
emisji CO, poprawia to efektywnos¢
wykorzystania zasobéw i minimalizuje ilos¢
odpadéw budowlanych.

CRH | Podsumowanie na temat zrbwnowazonego rozwoju naszej Grupy za rok 2018

42%

przychodéw z produktow
pochodzi z pozycji

o ulepszonej charakterystyce
Srodowiskowej

3%

nowych materiatow
zastapionych materiatami
alternatywnymi

/8,3

stosunek klinkier:cement

2,6 min

ton wewnetrznych
produktéw ubocznych
poddanych recyklingowi

Coraz wiecej naszych produktow jest
uznawanych za zdatne do uzytku

w systemach oceny zielonych budynkéw
takich jak BREEAM® czy LEED®.

1
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Dbamy o rozwoj pracownikow
| delegujemy na nich uprawnienia

Pracownicy w zaktadzie Novi Popovac w spofce CRH
Serbia, nalezacej do dywizji Europe Heavysi A
obowiazuije strategia ukierunkowana na
pracownikéw obejmujaca partnerska

lokalng akademia zarzadzania, w ktor

prowadza wykfady, jal‘chzestniczq

Prowadzac dziatalno$¢ w 32 krajach, CRH jest
przedsiebiorstwem nie tylko wielonarodowym, ale

tez wielokulturowym. Naszg ambicja jest stac sie
preferowanym pracodawca w branzy. Jednocze$nie
uznajemy, ze ludzie s kluczowym czynnikiem
umozliwiajgcym utrzymanie przewagi konkurencyjnej
i determinanta dtugoterminowego sukcesu.

Wspieramy kulture otwartej komunikacji,
ktéra warunkuje zrozumienie potrzeb
pracownikéw oraz posiadanie niezbednych
informacji i umiejetnosci potrzebnych do
realizacji przyjetej strategii.

CRH | Podsumowanie na temat zréwnowazonego rozwoju naszej Grupy za rok 2018

90 000

pracownikéw na catym Swiecie

31

godzin szkolen na pracownika

86%

pracownikéw objetych regularnymi
odprawami pracowniczymi

Réznorodnosc i integracja stanowig wyzwanie,
ktore wystepuje nie tylko w naszej firmie czy
branzy. W obu obszarach notujemy swietne
wyniki, starajac sie nieprzerwanie budowac
srodowisko, w ktérym kazda z zatrudnionych
0s0b moze sie realizowac i osiggac sukcesy.



Wspotdziatanie oraz zaangazowanie na rzecz

trwatego i zréwnowazonego rozwoju

Wspotpracujemy z wieloma réznymi
interesariuszami na catym swiecie, stuzac
pomoca jako dostawca materiatow

i produktéw na potrzeby milionéw projektéw
oraz pracodawca dla tysiecy pracownikéw,

a takze dziatajac w ramach lokalnych firm
zakorzenionych w spotecznosciach lokalnych.

Nasza praktyka jest przyjecie integracyjnego,
opartego na wspdtpracy, elastycznego
podejscia do budowy relacji z interesariuszami.
W 2018 r. spotki Grupy zorganizowaty ponad
1300 imprezi wydarzen dla interesariuszy.

Celem jest wspieranie przejscia w kierunku
bardziej odpowiedzialnych taricuchéw dostaw
w catej branzy. Zobowigzanie to ma charakter
sformalizowany i jest zawarte w naszym
Kodeksie Postepowania dla Dostawcéw

oraz Deklaracji w sprawie Wspotczesnego
Niewolnictwa.

CRH wspétpracuje z Wildlife Habitat Council w celu
zwiekszenia réznorodnosci biologicznej wwielu
miejscach w Ameryce Péthocnej. Widoezny na P
zdjeciu hotel dla owaddéw zbudowali pracownicy Hich:
dzieci w ramach wielokrotnie nagradzanego siedliska
przyrodniczego Stoneco's Ottawa Lake Quarry,

w stanie Michigan.

49 min €

przekazano jako darowizny na rzecz
réznorodnych organizacjii inicjatyw

49 800

0s6b uczestniczyto
w inicjatywach edukacyjnych
w spotecznosciach lokalnych

100%

zespotdw zaopatrzeniowych przeszto
szkolenia z zakresu odpowiedzialnego
pozyskiwania dostaw
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Ochrona
Srodowiska

Inicjatywy na rzecz réznorodnosci biologicznej w
spotce CRH Canada koncentrujg sie na tworzeniu
siedlisk, ktore stanowig naturalne uzupetnienie
terenéw z nimi sasiadujacych i zwiekszajg
mozliwosci przyciggania nowych rodzimych
gatunkow takich jak lis rudy w przypadku
Dufferin Aggregates Flamboro Quarry.

Obecnie bardziej niz kiedykolwiek musimy
ktas¢ nacisk na budowe firmy opartej na
niskich poziomach emisji, oszczednosciach
energii, obiegu zamknietym oraz dziataniach
na rzecz rekultywacji.

Nasza strategia klimatyczna, zintegrowana ze
strategig biznesowa, ma na celu zapewnienie
wiekszej liczby rozwigzan budowlanych,
ktére zmniejszaja poziomy emisji i promuja
ograniczanie wptywu na zmiany klimatu.
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154 min€

naktadéw na ochrone
Srodowiska

2,2 min

ton wykorzystanych paliw
alternatywnych

1.5 min

ton CO, mniejsza emisja
zanieczyszczen
dzieki naszym staraniom

1 1076wn

nabytej,zielonej” energii

31%

wytwarzanych odpadéw
podlegato zewnetrznemu
recyklingowi

98%

kopalni i kamieniotomow
objete planami rekultywacji

Mozemy odegrac znaczaca role we wspieraniu

procesu przejscia na gospodarke o obiegu
zamknietym i ograniczaniu odpadéw

w catym faficuchu wartosci. Zeby to osiagnac,

postrzegamy generowane odpady nie jako
jednorazowa pozostatos¢ po procesach

wytworczych, ale jako cenne zrédto nowych
produktéw i materiatow.




Wyrazy zewnetrznego uznania i indeksy benchmarkowe

FTSE4Good

Corporate
Responsibility
Prime

rated by

ISS-oekom »

2015 Constituent
MSCI ESG
Leaders Indexes

MSCI &

(Wigczenie CRH public limited company do ktéregokolwiek z indekséw MSCl ani uzycie logo, znakdw towarowych, znakdw ustugowych
lub nazw indeksow MSCI w niniejszym dokumencie nie stanowig sponsorowania, poparcia ani promocji CRH public limited company
przez MSCl ani jej jednostki powigzane. Indeksy MSCI sg wytaczng wiasnoscig MSCI. Nazwy i logo MSCl oraz Indekséw MSCI sg znakami

SUSTAINABILITY
INDEX.

EXCELLENCE Global

NCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

CPI}E»
|4

towarowymi lub znakami ustug MSCI lub jej jednostek powigzanych).

EURONEXT

. ()
VIgeQeiris
nDices WORLD 120

SUPPLIER
ENGAGEMENT
LEADER

2019

MEMBER OF

Dow Jones

Sustainability Indices
In Collaboration with RobecoSAM &

Nasze firmy operacyjne otrzymaty w ciagu roku za doskonatos¢
w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i kwestii spotecznych
blisko 1000 nagréd, ktdrych przyktady przedstawiamy ponizej.

Ancon, spotka z Wielkiej Brytanii nalezaca do dywizji Europe Lightside, otrzymata
nagrode Queen's Award for Enterprise w kategorii Innowacje. Ancon otrzymata
nagrode - wspdlnie ze strategicznym partnerem MagmaTech Ltd. - za udane
wdrozenie i ciggty biezacy rozwoj tacznikéw sciennych o niskim zakresie
przewodnosci cieplnej.

Spotka Pike Industries, nalezaca do dywizji Americas Materials, otrzymata
Ecological Award National Asphalt Pavement Association (NAPA) za przeniesienie
i modernizacje fabryki asfaltu w celu poprawy wydajnosci i zapewnienia
zréwnowazonego rozwoju.

CRH | Podsumowanie na temat zrbwnowazonego rozwoju naszej Grupy za rok 2018 15



Zapr y wszystkie zainter

osoby do przesytania komentarzy i uwag na temat
raportu dotyczacego zréwnowazonego rozwoju.
Prosimy o kontakt z:

CRH plc

Belgard Castle
Clondalkin
Dublin 22
D22 AV61
Irlandia

Telefon: +353 1 404 1000
Adres e-mail: mail@crh.com

Strona internetowa: www.crh.com

CRH® jest zastrzezonym znakiem towarowym CRH plc.

Zdjecie na okfadke: Spotka Oldcastle BuildingEnvelope®,

z dywizji CRH Americas Products, dostarczyta szyby wewnetrzne,
drzwi, oswietlenie boczne, urzadzenia wyjsciowe i sprzet

za posrednictwem nalezacej do niej firmy CR. Laurence,

na potrzeby renowadji i rozbudowy centrum obstugi gosci

i muzeum przy stynnym Gateway Arch w St. Louis, w stanie
Missouri. tuk wznosi sie prawie 200 metrow nad rzekg Missisipi,
za$ muzeum, w formie przestrzeni publicznej dla mieszkarcow
miasta, otwarto w lipcu 2018 r. Muzeum otrzymato certyfikat
LEED® Gold Certification od US Green Building Council za
trwaty i zréwnowazony charakter procesow realizacji budynku,
oszczednosci wody oraz dobdr materiatdw budowlanych:



