
Specjalista ds. zasobów ludzkich

• Wykształcenie wyższe, mile widziane studia podyplomowe z zakresu: Kadry i płace, Prawo pracy, 
  Zarządzanie zasobami ludzkimi

• Doświadczenie na podobnym stanowisku – min. 5 lat

• Bardzo dobra znajomość oraz umiejętność praktycznego stosowania przepisów prawa pracy, 
  wynagrodzeń, ubezpieczeń społecznych 

• Umiejętności analityczne, logicznego myślenia, wyciągania wniosków

• Bardzo dobra znajomość pakietu MS O�ce, w szczególności Excel oraz Power Point 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2

• Doskonała organizacja pracy

• Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne

Oczekiwania wobec 
kandydata:

Główne zadania:

Miejsce pracy: Karsy k/Ożarowa

• Zapewnienie prawidłowego przebiegu obsługi kadrowo - płacowej pracowników w ramach współpracy z SSC 
• Wsparcie menedżerów i pracowników w zakresie administracji personalnej
• Monitorowanie zgodności dokumentacji z procedurami wewnętrznymi (w tym SOX) 
• Współpraca z Działem Kontrolingu w ramach tworzenia i monitorowania realizacji budżetu wynagrodzeń, 
  planów zatrudnienia
• Przygotowywanie raportów, zestawień i analiz kadrowo-płacowych
• Wsparcie przy realizacji programów rozwojowych dla pracowników 
• Udział w projektach związanych z oceną kompetencji pracowników, AC/DC 
• Udział w międzynarodowych zespołach projektowych HR w ramach grupy CRH
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