
Specjalista ds. mechanicznych
Mistrz utrzymania ruchu mechanicznego

• Wykształcenie wyższe, preferowany kierunek: mechanika i budowa maszyn
• Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie w tym język techniczny
• Dobra znajomość pakietu Microsoft Office i programów AutoCAD, Access
• Umiejętność współpracy z wykonawcami i w zespole
• Odpowiedzialność za realizowane zadania
• Inicjatywa w działaniu
• Czynne prawo jazdy kategorii B
• Mile widziana znajomość zagadnień SAP PM
• Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem

Miejsce pracy: Karsy k/Ożarowa (woj. Świętokrzyskie)

• Planowanie działań konserwacyjnych i naprawczych, przygotowanie tygodniowego planu 
   konserwacji dla urządzeń oraz ciągów technologicznych
• Szacowanie czasu pracy dla zadań przygotowywanych do realizacji
• Ustalanie harmonogramów dla prac planowanych, zarządzanie harmonogramem 
   konserwacji dostosowanym do planowania produkcji
• Prowadzenie działań konserwacyjnych i naprawczych zgodnie z uzgodnionym harmonogramem 
   i zakresem
• Nadzorowanie firm zewnętrznych i serwisów prowadzących prace remontowe i serwisowe 
   na zlecenie cementowni
• Zarządzania gospodarką magazynową, zapewnieniem dostępu do części zamiennych, 
   materiałów eksploatacyjnych i usług
• Przygotowywanie raportów, analiz o poziomie wykonania zleceń 
• Monitorowanie i optymalizacja wydatków, zarządzanie danymi w CMMS (SAP PM)
• Dokumentowanie i śledzenie zapotrzebowania wszystkich czynności związanych 
   z konserwacją (planowanych i nieplanowanych)
• Ocena i ustalanie priorytetów prac konserwacyjnych oraz przydzielanie zasobów, części i usług
• Udział w realizacji zadań modernizacyjnych i inwestycyjnych

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji

Oczekiwania:

Główne zadania:

Oferujemy:

• Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, pakiet socjalny
• Pracę w miejscu, w którym dbamy o bezpieczeństwo 
• Pracę z nowoczesnymi technologiami 
• Dostęp do szkoleń i możliwości rozwoju 
• Udział w eventach firmowych
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