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Oczekiwania:

* Wyksztatcenie min. Srednie, preferowane wyzsze techniczne kierunkowe: elektryk,
automatyk lub pokrewny

* Minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku

* Posiadanie uprawnien energetycznych Grupa 1 typu D i E pow. 1 kV

* Znajomosci jezyka angielskiego min. B1

+ Zdolnosci sporzagdzania zapytania ofertowego, poréwnywania oraz wyboru ofert,
negocjacji ceny, sporzgdzania i rozliczania zamoéwien

* Umiejetnosci komunikacyjnych i nawigzywania relacji, logicznego myslenia i wyciggania wnioskow

* Umiejetnosc¢ zarzadzania projektami, stawiania priorytetéw i pracy pod presjg czasu

* Umiejetnosci pracy w zespole lub kilku zespotach

* Czynne prawo jazdy kat B

Mile widziana znajomos$¢: Lean Management, norm PN-EN 1SO 9000, 14000, 50001,
oprogramowania AutoCad lub pokrewnych, SUR FBD , Wymagan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa maszyn, efektywnosci energetycznej, OZE, wymagan z zakresu tworzenia
dokumentacji technicznej

Giéwne obowiazki:

* Nadzorowanie eksploatacji instalacji oraz maszyn i urzadzen:

- rozdzielni obiektowych 6kV oraz 0,4kV

- linii kablowych SN oraz NN

- energoelektronicznych uktadéw napedowych

- uktadow sterowania i wizualizacji po linii elektrycznej (za wyjgtkiem programowania)

- instalacji i systemow elektrycznych zwigzanych z bezpieczenstwem maszyn

i urzagdzen w tym instalacji w wykonaniu przeciwwybuchowym
* Tworzenie dokumentéw, instrukgji, polecen do eksploatacji urzadzen i instalacji
* Zlecanie, prowadzenie i odbiér urzadzen i instalacji przed i po remoncie, przeglagdach, modernizacjach
* Tworzenie i rozliczanie budzetéw remontowych i inwestycyjnych
* Zamawianie materiatéw i czesci, wypisywanie polecen wykonania pracy
+ Nadzorowanie funkcjonowania systemoéw rozliczania mediow energetycznych oraz wspétpraca
przy ich rozbudowie lub modernizacjach

+ Udziat w utrzymaniu i rozwoju systemu zarzadzania energig 1ISO 50001

Oferujemy:

* Interesujgca prace w nowoczesnie zarzadzanej firmie o stabilnej pozycji rynkowej

* Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci

* Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kompetencji (kursy, szkolenia)
* Pakiet Swiadczen pozaptacowych

* Prace w miejscu, w ktorym dbamy o bezpieczenistwo

* Przyjazng atmosfere pracy

Prosimy o dopisanie klauzuli o ochronie danych osobowych:

Wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne do Trzuskawica S.A. siedzibag w Sitkdwce, Sitkéwka 24 26-052 Nowiny , wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS
0000096034, NIP 657-038-67-32, REGON 000560101 (Pracodawca, administrator danych), zgadzasz sie na przetwarzanie przez Pracodawce
Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. dla potrzeb obecnej rekrutacji. Jezeli chcesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umies¢ dodatkowo w CV nastepujaca
zgode: ,Zgadzam sie na przetwarzanie przez Trzuskawica S.A. danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw
przysztych rekrutacji”. W kazdym czasie mozesz cofna¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem: dane.osobowe@trzuskawica.pl. Twoje dane
osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogdw ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o
przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podsta-
wie Twojej dobrowolnej zgody, ktéra wyrazitas/es wysytajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢
udziatu w rekrutacji. Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzac Twoje dane osobowe
W oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed
sadami lub organami panstwowymi. Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwa-
rzanie wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (w przysztosci: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres 1 (jednego) roku a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres
1 (jednego) roku. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 (trzech) lat od zakoriczenia rekrutacji. Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom
ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom
systeméw informatycznych. Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ do spétki CRH Materials Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, KRS
255211, ktére pozostaje w tej samej grupie kapitatowej co Trzuskawica S.A. KRS 0000096034. Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy. W razie pytarn mozesz sie z nami skontaktowac pod adresem e-mail: dane.osobowe@trzuskawica.pl.
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